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ПОЛОЖЕНИЕ  

о видах и условиях поощрений обучающихся 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение «О видах и условиях поощрений обучающихся» (далее 
– Положение) разработано на основании: 

1.1.1. Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»; 
1.1.2.  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным общеобразовательным программам - образовательным про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образо-
вания,  утвержденным приказом Минпросвещения России от 28.08.2020 № 
442; 
1.1.3. Устава муниципального автономного общеобразовательного учрежде-
ния «Школы № 187 с углубленным изучением отдельных предметов» город-
ского округа город Нижний Новгород Нижегородской области (далее – 
Учреждение). 
1.1.4. Правил внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения. 

1.2. Положение определяет виды, основания и порядок поощрения обучающихся 
за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научно-
технической, творческой, исследовательской деятельности, а также порядок учета 
поощрений обучающихся и их хранение.  
1.3. Настоящее Положение размещается на сайте Учреждения. 
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2. Цели Положения: 
2.1. Настоящее Положение разработано в целях 

- обеспечения в Учреждении благоприятной творческой обстановки для пло-
дотворной учёбы и работы;  

- выявление активных, творческих и интеллектуально одаренных детей; 
- поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демо-

кратических началах организации образовательной деятельности;  
- подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.    

2.2. Положение призвано:  
- обеспечить в Учреждении благоприятную творческую обстановку в соответ-

ствии с Уставом и правилами поведения обучающихся; 
 - поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине и демо-

кратических началах организации образовательной деятельности; 
 - стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образователь-

ных программ и получении образования в полном объеме;  
- способствовать развитию и социализации обучающихся; 
 - укреплять традиции Учреждения. 

 
3. Основные принципы поощрения обучающихся. 

3.1. Под поощрением понимается система мер, направленных на побуждение, 
мотивацию, стимулирование обучающихся к активному участию в учебной, физ-
культурной, спортивной, общественной, научно – технической, творческой, ис-
следовательской деятельности. 
 3.2. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:  

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; 
- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;  
- открытости и публичности; 
- последовательности и соразмерности. 

 
4. Виды поощрений обучающихся 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обучен-
ности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за 
другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся Учре-
ждения могут быть применены следующие виды поощрений: 

• объявление благодарности обучающемуся; 
• направление благодарственного письма родителям (законным представи-
телям) обучающегося; 
• награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
• награждение ценным подарком. 

 



5. Основания для поощрения обучающихся 
5.1. Основанием для поощрения обучающегося являются:  

- успехи в учебе; 
- успехи в физкультурной, спортивной, научно – технической, творческой де-

ятельности;  
- активная общественная деятельность обучающихся; 
- участие в творческой, исследовательской деятельности; 
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня; 
- успешное участие в конкурсах, научно – практических конференциях, со-

ревнованиях, олимпиадах различного уровня;  
- активное участие в мероприятиях общешкольного плана;  
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях; 
- спортивных соревнованиях. 

 
6.   Условия применения видов поощрения обучающихся 

6.1. Похвальной грамотой за отличную учебу награждаются обучающиеся успеш-
но прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые отметки «от-
лично» по всем предметам учебного плана соответствующего класса. 
6.2. Почетной грамотой награждаются обучающиеся победители и призеры 
школьного, муниципального или регионального этапов Всероссийской олимпиа-
ды школьников, за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года, за при-
зовые места 3 по результатам исследовательской деятельности обучающихся.  
6.3.Дипломом 1 степени награждаются обучающиеся 1-11 классов, ставшие побе-
дителями конкурсов и спортивных соревнований; дипломом 2 и 3 степени 
награждаются обучающиеся 1-11 классов ставшие призерами конкурсов и спор-
тивных соревнований. 
 6.4. Благодарностью обучающемуся награждаются: 

- обучающиеся 1-11 классов за конкретные достижения, связанные с успеха-
ми в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-
технической, творческой, исследовательской деятельности; 

- обучающиеся 1-11 классов, принимавшие личное участие в организации и 
проведении мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выстав-
ки и т.п.), организуемых в Учреждении. 
6.5. Благодарственным письмом директора школы награждаются: 

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких 
показателей в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, исследовательской деятельности; 

- родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию школы, в ор-
ганизации школьных мероприятий. 

 
 
 



7.  Порядок осуществления мер поощрения 
7.1. Поощрения осуществляются директором школы по представлению педагоги-
ческого совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного руководите-
ля, учителя-предметника, педагога дополнительного образования за особые 
успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и 
(или) во внеурочной деятельности на уровне школы, муниципального образова-
ния, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, 
соревнованиях.  
7.2. Процедура применения поощрений: 

7.2.1.Объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности 
законным представителям обучающегося, направление благодарственного 
письма по месту работы законных представителей обучающегося могут при-
менять все педагогические работники Учреждения при проявлении обучаю-
щимися активности с положительным результатом. 
7.2.2.Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 
администрацией Учреждения по представлению классного руководителя и 
(или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по 
отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности 
на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на территории 
которого находится Учреждение. 
7.2.3.Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнитель-
ных финансовых средств по представлению заместителей директора на ос-
новании приказа директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на 
уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации. 
7.2.4.Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется реше-
нием педагогического совета на основании результатов государственной 
итоговой аттестации обучающихся в соответствии с Положением о награж-
дении золотой медалью. 

7.3. Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а также для 
награждения ценным подарком классные руководители, заместители директора 
представляют директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием 
конкретных достижений обучающихся и родителей (законных представителей).  
7.4. Поощрения обучающихся оформляются на специальных бланках с указанием 
фамилии, имени, отчества обучающегося или родителя (законного представите-
ля).  
7.5. Награждения выпускников основной и средней школы проводится по окон-
чании школы на церемонии вручения аттестатов.  
7.6. Допускается одновременно нескольких форм поощрения. 



 ПРИНЯТО 
на педагогическом совете  Учреждения 
« 11 »  февраля   2021 г. 
Протокол № 6 
 
Одобрено Советом обучающихся 
Протокол №  4 от « 11 »  февраля   2021 г. 
  
Одобрено Советом родителей 
Протокол №  3  от « 11 »  февраля   2021 г. 
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